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1. Podstawy prawne tworzenia PPK:

a) ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
b) termin wejscia w zycie ustawy i obowigzki podmiotéw zatrudniajacych z tym zwigzane, w tym zmiany
terminéw w zwigzku z Covid-19

2. Pracownicze plany kapitatlowe a inne systemy ubezpieczen i systemy oszczedzania (poréwnanie kazdego
systemu i PPK)
a) Likwidacja OFE
b) Pracownicze programy emerytalne jako alternatywa dla PPK
c) Czy PPK eliminuje inne systemy oszczedzania
d) Ktore z systemo6w ubezpieczen i oszczedzania po wejsciu w zycie systemu PPK sg obowigzkowe

3. Cechy PPK:
a) dobrowolnos¢ udziatu
b) powszechnos¢ udziatu
c) $rodki gromadzone w PPK jako $rodki prywatne (wtasno$¢ uczestnika PPK)

4. Podmioty zobowigzane do utworzenia PPK:
a) podmioty zatrudniajgce 250, 50, 20 i mniej pracownikéw - terminy stosowania obowigzkéw zwigzanych
z PPK dla kazdego rodzaju podmiotéw zatrudniajacych
b) kto jest zobowigzany do tworzenia PPK - definicja ,podmiotu zatrudniajgcego”:
- pracodawca,
- nakladca,
- rolnicze spotdzielnie produkcyjne lub spétdzielnie kétek rolniczych
- zleceniodawca
- podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza
c) mozliwo$¢ zwolnienia z tworzenia PPK (kiedy mozna unikng¢ tworzenia PPK)
d) procedura tworzenia PPK
e) sankcje za niestworzenie PPK

5. Kto zostat objety systemem PPK?
a) definicja ,0soby zatrudnionej” - podlegajacej obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
w Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych z tytutéw wskazanych w ustawie:

- pracownicy,
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- osoby fizyczne wykonujgce prace naktadczg,
- cztonkowie rolniczych spo6tdzielni produkcyjnych lub spétdzielni kétek rolniczych,
- osoby fizyczne, ktére ukonczyty 18. rok zycia, wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug,
- cztonkowie rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych funkcji
b) pracownicy mtodociani a PPK
¢) PPK a pracownicy korzystajacy z uprawnien rodzicielskich (urlopy macierzyniskie, wychowawcze)
d) czy pracownik moze jednocze$nie naleze¢ do kilku PPK?
e) zasady rezygnacji z PPK przez pracownikéw (o$wiadczenie i termin jego ztozenia)
f) transfer $srodkéw z jednego PPK na inny PPK w przypadku zmiany podmiotu zatrudniajgcego
6. Umowy zawierane przez podmiot zatrudniajgcy w ramach PPK i zasady funkcjonowania PPK
a) wybor wlasciwej instytucji finansowej
b) umowa o zarzadzenie PPK
¢) umowa o prowadzenie PPK
d) obowiazki administracyjne podmiotu zatrudniajacego
e) obowiazki informacyjne podmiotu zatrudniajacego w ramach PPK
f) kara za naktanianie do rezygnacji z PPK i inne sankcje grozace podmiotowi zatrudniajagcemu
g) biezaca obstuga w ramach PPK
h) przechowywanie dokumentacji w ramach PPK
i) zasady dziatania funduszy ,cyklu zycia” (czyli gdzie beda inwestowane pieniagdze w ramach PPK)
7. Wptaty na PPK:
a) wysoko$¢ obowigzkowej wptaty osoby zatrudnionej
b) dobrowolna wptata osoby zatrudnionej - limity
) osoby zatrudnione uprzywilejowane objete mozliwo$cig minimalnej wptaty - 0,5 %
d) wysoko$¢ obowigzkowej wptaty podmiotu zatrudniajacego
e) dobrowolna wptata podmiotu zatrudniajacego - limity
f) jak obliczy¢ wysokos$¢ wptaty na przyktadach (czy premie, nagrody, Swiadczenia obejmujace karnety na
sitownie, pakiety medyczne wliczane sg do podstawy obliczania wysokos$ci wptaty
g) optata powitalna i coroczne doptaty Skarbu Panstwa do PPK
h) ujecie kosztowe wptat do PPK pracodawcy (ile PPK bedzie pracodawce kosztowac?)
i) wptaty na PPK a potracenie z wynagrodzenia pracownika
8. Rozporzadzanie Srodkami z PPK
a) zasady nabywania prawa do wyptat z PPK
b) dziedziczenie Srodkéw
¢) podziat srodkéw w wyniku rozwodu
d) dysponowanie sSrodkami po ukonczeniu 60 roku zycia i przed ukoniczeniem 60 roku zycia
e) mozliwo$¢ wczesniejszej wyptaty srodkéw np. w wyniku choroby (w tym skutki podatkowe i warunki)

9. Do kazdego panelu przewidziana jest dyskusja oraz pytania.

Organizatorzy zastrzegajg sobie mozliwos¢ zmian w programie.
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