
 
 

 

REGULAMIN KONKURSU  

na hasło promujące segregację odpadów w ramach projektu  

„Poprawa jakości systemów selektywnego zbierania odpadów komunalnych na terenie 

Związku Miast i Gmin Dorzecza Parsęty” 

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Tematem konkursu jest utworzenie hasła (zwanego dalej pracą konkursową) dla kampanii 

informacyjnej dotyczącej promowania segregacji odpadów, które umieszczone zostaną na 

koszulkach i pojemnikach zakupionych w ramach działań promocyjnych. 

2. Organizatorem konkursu jest Związek Miast i Gmin Dorzecza Parsęty w Karlinie, ul. 

Szymanowskiego 17. 

3. Konkurs jest realizowany w ramach projektu pn. „Poprawa jakości systemów selektywnego 

zbierania odpadów komunalnych na terenie Związku Miast i Gmin Dorzecza Parsęty” 

dofinansowanego z Programu Fundusze Europejskie na Infrastrukturę, Klimat i Środowisko 

2021-2027 Priorytet FENX.01 Wsparcie sektorów energetyka i środowisko z Funduszu Spójności 

Działanie FENX.01.04. Gospodarka odpadami oraz gospodarka o obiegu zamkniętym. 

 

§ 2 

Uczestnicy konkursu 

Konkurs skierowany jest dla uczniów szkół: 
-  podstawowych: 

• uczniowie klas 1-4 

• uczniowie klas 5-8 

- oraz uczniów szkół ponadpodstawowych   
 

§ 3 

Zasady udziału w konkursie 

1. Udział w konkursie jest bezpłatny i całkowicie dobrowolny. 

2. Każdy uczestnik biorący udział w konkursie może zgłosić jedną pracę konkursową. 

3. Prace konkursowe należy zgłaszać indywidualnie. 

4. Prace konkursowe powinny być wykonane samodzielnie, muszą być pracami autorskimi, które 

wcześniej nie były nagradzane. 

5. Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest wypełnienie formularza konkursowego (wzór 

Formularza w Załączniku 1 do Regulaminu) oraz klauzuli RODO dołączonej do regulaminu. 

6. Poprzez podanie danych osobowych oraz wypełnienie oświadczeń w formularzu zgłoszenia do 

konkursu uczestnik/rodzic/opiekun prawny niepełnoletniego uczestnika wyraża zgodę na 

opublikowanie imienia i nazwiska dziecka/podopiecznego oraz pracy konkursowej na stronie 

Organizatora oraz w innych mediach, gdzie prace będą prezentowane. Nadesłane dane osobowe 

będą wykorzystane jedynie dla celów realizacji konkursu. 

 

§ 4 

Sposób i termin zgłaszania prac 

1. Prace konkursowe zgłaszać osobiście w zamkniętej kopercie z zapisem: praca na konkurs 

lub pocztą tradycyjną na adres organizatora. 

2. Prace konkursowe, które nie zawierające wypełnionego formularza konkursowego nie 

będą rozpatrywane. 



 
 

 

3. Termin składania prac upływa z dniem 16.04.2025 roku. 

 

§ 5 

Ocen prac konkursowych oraz nagrody 

1. W Konkursie zostaną przyznane nagrody rzeczowe: 

a) Kategoria uczniów klas 1-4 szkół podstawowych 

- I miejsce – konsola do gier 

- II miejsce – tablet 

-III miejsce -telefon  

Wyróżnienia 5x słuchawki bezprzewodowe  

b) Kategoria uczniów klas 5-8 szkół podstawowych 

- I miejsce – hulajnoga elektryczna 

- II miejsce – tablet 

- III miejsce -telefon 

Wyróżnienia 5x słuchawki bezprzewodowe 

c) Kategoria uczniów szkół ponadpodstawowych 

-I miejsce – hulajnoga elektryczna  

- II miejsce – tablet  

- III miejsce -telefon  

Wyróżnienia 5x słuchawki bezprzewodowe douszne  

2. W celu oceny prac, Organizator powoła Komisję Konkursową, która wybierze nagrodzone oraz 

wyróżnione prace według następujących kryteriów: 

a. zgodność pracy z tematem; 

b. trafność i jasność przekazu; 

c. twórcze podejście do tematu. 

3. Laureatami konkursu zostaną uczniowie, których prace zostaną najwyżej ocenione przez 

Komisję Konkursową zgodnie z ww. kryteriami oceny oraz wymogami zawartymi Regulaminie. 

Od ww. decyzji nie przysługuje odwołanie 

4. Wyniki konkursu zostaną ogłoszone do dnia 30 kwietnia 2025 roku na stronie internetowej 

Organizatora (https://parseta.org.pl/) oraz profilu Facebook Organizatora, a osoby nagrodzone 

oraz wyróżnione zostaną powiadomione e-mailowo i/lub telefonicznie przez Organizatora o 

wynikach konkursu, wygranej oraz sposobie odbioru nagrody. 

5. Autorzy nagrodzonych oraz wyróżnionych prac odbiorą nagrody osobiście w siedzibie 

Organizatora. W przypadku uczestników niepełnoletnich wymagany jest do odbioru nagród 

obecność rodzica lub opiekuna prawnego. 

6. W przypadku braku możliwości lub trudności w odbiorze nagród w sposób wskazany powyżej, 

sposób odbioru nagród zostanie uzgodniony indywidualnie z nagrodzonym/wyróżnionym 

uczestnikiem / jego rodzicem lub opiekunem prawnym. 

 

§ 6 

Prawa autorskie 

1. Z chwilą przekazania Organizatorowi pracy konkursowej na Organizatora przechodzą 

nieodpłatnie autorskie prawa majątkowe do przekazanej pracy konkursowej na następujących 

polach eksploatacji: 

– publiczne prezentowanie, reprodukowanie, 

- utrwalanie za pomocą wszelkich dostępnych technik, 
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- wykorzystywanie w celach informacyjnych, promocyjnych i projektowych, 

- udostępnianie w sieci internet, w tym na stronie internetowej Organizatora oraz w jego mediach 

społecznościowych i materiałach informacyjno-promocyjnych. 

2. Prace Konkursowe mogą być także wykorzystane przez Związek Miast i Gmin Dorzecza Parsęty 

w ramach wszystkich prowadzonych działań promocyjnych i informacyjnych. 

3. Z chwilą przekazania pracy konkursowej Organizator nabywa prawo do rozporządzania i 

korzystania z opracowań pracy konkursowej, jak również wyrażania zgody na wykonywanie 

autorskich praw zależnych do Pracy konkursowej. 

 

§ 7 

Postanowienia końcowe 

1. Organizator zastrzega sobie prawo przerwania, zmiany lub przedłużenia Konkursu w razie 

wystąpienia przyczyn od niego niezależnych oraz zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. 

2. Osoby, które nie spełnią któregokolwiek z wymogów określonych w niniejszym Regulaminie 

lub podadzą nieprawdziwe informacje, zostaną automatycznie wyłączone z Konkursu. 

3. Przystąpienie uczestnika do Konkursu jest równoznaczne z akceptacją treści niniejszego 

Regulaminu. 

4. Dodatkowych informacji udziela: Joanna Kwarcińska, jk@parseta.org.pl, tel. 600-442-274 

§ 8 

Przetwarzanie danych osobowych 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o danych) (Dz. U. UE L119 z dnia 4.05.2016r., str. 1), dalej 

"RODO", informuję, że: 

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Biura; 

2. administrator wyznaczył Inspektora Danych Osobowych, z którym można się kontaktować pod 

adresem e-mail: iod@parseta.org.pl; 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu 

związanym w celu: 

 - przyjęcia dokumentów rekrutacyjnych; 

- przeprowadzenia procesu rekrutacji; 

- archiwizacji dokumentów. 

Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. b) RODO tj. w 

celu podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy oraz art. 6 

ust.1 lit. c) RODO tj. przetwarzanie danych osobowych jest niezbędne dla wypełnienia prawnego 

obowiązku ciążącego na administratorze. Obowiązek prawny ciążący na administratorze jest 

określony w prawie krajowym w szczególności wynika z art. 221 par. 1 i 2 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. kodeks pracy, a także z art. 6 ust 3 oraz ust 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 

r. o pracownikach samorządowych. W sytuacjach kiedy zakres danych podanych przez kandydata 

jest szerszy niż wymagają tego przepisy prawa, przetwarzanie danych odbywa się na podstawie 

zgody kandydata wyrażonej poprzez złożenie dodatkowych nadmiarowych dokumentów niż 

określone w przepisach prawa. W sytuacjach gdzie podstawa prawna jest zgoda kandydata 

cofnięcia zgody może nastąpić w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

4. Okres przechowywania danych osobowych 
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Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do przeprowadzenia 

rekrutacji jednak nie dłużej niż rok od chwili złożenia dokumentów. 

Okres wskazany powyżej może zostać przedłużone do czasu, upływu okresu przedawnienia 

ewentualnych roszczeń, jeśli przetwarzanie danych osobowych będzie niezbędne do dochodzenia 

lub obrony przed takimi roszczeniami lub jeżeli przetwarzanie jest niezbędne na podstawie 

innych przepisów prawa. 

5. Odbiorcy danych 

Administrator nie planuje przekazywać Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom. 

6. Przekazywanie danych do państwa trzeciego 

Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państw trzecich. 

7. Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem zautomatyzowanych 

decyzji 

Przysługują Pani/Panu następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych: 

1) prawo dostępu do Pani/Pana danych osobowych, 

2) prawo żądania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, 

3) prawo żądania usunięcia Pani/Pana danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych 
nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa, 

4) prawo żądania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. 

Aby skorzystać z powyższych praw, należy skontaktować się z Administratorem lub z naszym 

inspektorem ochrony danych. 

8. Prawo wniesienia skargi do organu 

Przysługuje Pani/Panu także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się 

ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. Wymóg podania danych 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak ich podania skutkuje brakiem 

możliwości udziału w procesie rekrutacyjnym. 

10. Pani/Pana dane nie będą podlegały automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie będą 

profilowane. 


