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PROGRAM SZKOLENIA 

„Delegowanie polskich pracowników za zachodnią granicę”  

29.06.2021 r. 

Czas trwania: 3 godziny  

Prelegent: Doradca Podatkowy Mariusz Makowski 

1. Swobodny przepływ pracowników i swoboda świadczenia usług w Unii Europejskiej  

1.1. Dyrektywa 96/71 – obowiązek stosowania regulacji wewnętrznych państwa, w którym wykonuje 
pracę pracownik 

1.2. Dyrektywa 2018/957 – wprowadzająca od 31.07.2020 r. zmiany do dyrektywy 96/71  
1.2.1. W jaki sposób zmienią się warunki delegowania  
1.2.2. Podróż służbowa a delegowanie 
1.2.3. Delegowanie obywateli państw trzecich do krajów UE 
1.2.4. Różnice między pojęciami „wynagrodzenie” a „stawka minimalna” 

1.3. Dyrektywa wdrożeniowa 2014/67/UE – przepisy wykonawcze do dyrektywy 96/71 – obowiązujące 

od czerwca 2016 r. 

2. Zastosowanie przepisów umów o unikaniu podwójnego opodatkowania 

2.1. Miejsce zamieszkania 
2.2. Zasady dotyczące opodatkowania pracowników najemnych – czyli nie tylko 183 dni 

2.2.1. Obowiązki płatnika: zaprzestanie poboru zaliczek, stosowanie ulg (30% diety, ulga dla 
młodych), obowiązki w państwie wykonywania pracy 

2.2.2. Obowiązki pracownika – zeznania roczne, rozliczenia w państwie wykonywania pracy 
2.3. Konwencja MLI – znaczenie zmian wprowadzonych w umowach o unikaniu podwójnego 

opodatkowania 
 

3. Metody unikania podwójnego opodatkowania 

3.1. Metoda wyłączenia z progresją 
3.2. Metoda odliczenia proporcjonalnego – ulga abolicyjna i jej likwidacja od 2021 r. 
3.3. Konwencja MLI – w jaki sposób wpłynie na opodatkowanie pracowników? 

 
4. Ulgi i odliczenia dla uzyskujących dochody zagraniczne, abolicja podatkowa 

4.1. Odliczenie diet 
4.2. Koszty uzyskania przychodu 

 

Organizatorzy zastrzegają sobie możliwość zmian w programie. 


